Politica Amolenale

La Direzione de L'Arca S.c.a.r.l., nell’ambito dello svolgimento delle proprie attivita, si impegna a istituire, seguire e sostenere

PREMESSA

un efficace Sistema di Gestione Ambientale (SGA) ed ad osservare rigorosamente tutte le Leggi, Norme e Regolamenti che
siano applicabili in materia ambientale. Si impegna altresi ad esercitare la propria attivita in modo tale da garantire una efficace
ed efficiente prevenzione dei rischi ambientali ed a favorire lo sviluppo di una migliore coscienza ambientale, in sintonia con il
settore in cui la societa opera, che si pone I'obiettivo di un sempre maggiore risparmio energetico, mediante I'utilizzo delle
energie rinnovabili.

La Direzione ritiene che lo sviluppo delle attivita di questa societa debba quindi risultare compatibile con I'ambiente circostante
e debba contribuire a diffondere uno spirito di eco compatibilita e di sostenibilita ambientale in difesa del diritto a vivere in un
ambiente sano. Questa Direzione si impegna dungue a migliorare le prestazioni della societa in modo da ridurre sensibilmente
I'impatto ambientale e di garantire ai propri dipendenti e collaboratori un ambiente di lavoro eco-compatibile ed in cui il valore
ambientale sia una priorita. Siamo consapevoli che i risultati, quali sono quelli che ci riproponiamo di raggiungere, sono realistici
solo a precise condizioni.

Per questo la Direzione, consapevole che la sfida che I'ambiente ci propone, ai privati ed alle imprese, comporta un impegno

costante ed effettivo, si propone a raggiungere determinati obiettivi attraverso:

1) Lo sviluppo e la realizzazione di processi produttivi e di attivita a ridotto impatto ambientale, in linea con lo spirito della
nostra azienda

2) L'osservazione scrupolosa delle leggi e dei regolamenti che disciplinano gli aspetti ambientali dell'azienda stessa.

3) La minimizzazione dei rischi per la salute e la sicurezza dei dipendenti e della comunita locale.

4) La promozione, in azienda, di una cultura ambientale, attraverso una sensibilizzazione ed educazione dei propri
dipendenti e collaboratori

5) Larilevazione sistematica degli impatti ambientali prodotti, comprendendone gli effetti e individuandone le cause.

6) L’adozione di tutte le tecnologie e gli strumenti che possano garantire il miglioramento delle prestazioni della societa in
materia di impatto ambientale

7) L'ottimizzazione dell’'utilizzo delle risorse energetiche e lo sviluppo, tra il personale, clienti e collaboratori, di una cultura
del risparmio energetico

8) Un controllo ed una gestione dei rifiuti che privilegi, quando possibile, il recupero e il riciclo anziché lo smaltimento.

9) Lo sviluppo, I'attuazione, la revisione e il miglioramento di un Sistema di Gestione Ambientale (SGA).

10) L'ascolto delle esigenze dei propri dipendenti e collaboratori, nonché della stessa comunita locale, in ordine alle
problematiche di impatto ambientale

11) La diffusione della politica ambientale della societa e di una cultura ecologica tra coloro che collaborano a vario titolo con

I'azienda, con particolare attenzione alle nuove generazioni ed al loro coinvolgimento nella tematica ambientale

La politica dell'azienda & a disposizione delle parti interessate.
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